PODPIS ZAUFANY

Magdalena Zofia
SZYMANSKA

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO | - G| e

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Wielkiej Ws.
32-089 Bialy Kosciol, ul. Krélowej Jadwigi 4
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko: ksiegowy/ksi¢gowa
w Gminnym OSrodku Kultury i Sportu w Wielkiej Wsi

L. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Os$rodek Kultury i Sportu w Wielkiej Wsi, 32-089 Biaty Kosciot, ul. Krolowej Jadwigi 4

II. Stanowisko: ksiggowy/ksiegowa

I1I. Warunki pracy:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Miejsce pracy: biuro Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Wielkiej Wsi

Rodzaj pracy: praca biurowa przy komputerze powyzej 4 h dziennie

Wynagrodzenie zgodne z przepisami Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 22 pazdziernika 2015
r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r. poz. 1798)
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IV.  Wymagania niezbe¢dne:

1. Obywatelstwo polskie

2. Spetnianie wymogoéw okreslnych w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity — Dz. U. z 2024 r., poz.1135, zp6zn.zm.).

3. Wyksztalcenie: wyzsze, preferowane finanse, rachunkowos¢ kadry i ptace, ekonomia,

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe, zgodne z zakresem wymagan

okreslonych na stanowisku, na ktoére prowadzony jest nabor (doswiadczenie w
publicznych instytucjach kultury bedzie dodatkowym atutem).

V. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$¢ przepisow ustawy o rachunkowos$ci, Ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, Ustawy o finansach publicznych, Ustawy
o samorzadzie gminnym, oraz o ochronie danych osobowych.

2. Umiejetnos¢ interpretacji przepisOw prawa normujacych zakres dzialania instytucji
kultury.

3. Znajomos¢ ksiggowych programéw komputerowych atutem bedzie znajomos¢ systemu
Comarch ERP Optima.

4. Biegta obstuga pakietu Ms Office.

VI.  Cechy osobowe kandydata/kandydatki:
1. umiejetno$¢ pracy w zespole,
2. umiejetnos$¢ indywidualnej organizacji pracy,
3. komunikatywnos¢,



4. umiejetnos$¢ samodzielnego uzyskiwania informacji
5. doktadnos¢ i rzetelnos¢.
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Zadania wykonywane na stanowisku:

Prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, ustawag o
rachunkowosci, polityka rachunkowosci oraz wewnetrznymi regulacjami Gminnego
Osrodka Kultury 1 Sportu w Wielkiej Wsi.

Kontrola, dekretowanie i ksiegowanie dokumentéw finansowo-ksiggowych, w tym
faktur, rachunkéw, wyciggéw bankowych i raportéw kasowych.

Ewidencjonowanie operacji gospodarczych zwigzanych z dzialalno$cig statutowa
1 gospodarczg instytucji.

Prowadzenie ewidencji srodkoéw trwatych, pozostatych srodkow trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych, a takze naliczanie amortyzacji.

Prowadzenie rozliczen z kontrahentami, naleznos$ci i zobowigzan oraz kontrolowanie
prawidlowos$ci wykorzystania srodkéw finansowych.

Prowadzenie gospodarki kasowej i bankowe;.

Wspoétudziat w prowadzeniu gospodarki finansowej, opracowywaniu i realizacji planu
finansowego oraz analizowaniu przychodéw 1 kosztow.

Przygotowywanie deklaracji, zestawien, analiz i informacji finansowych oraz danych
do sprawozdan finansowych 1 innych sprawozdan wymaganych od instytucji kultury.
Wspotudziat w rozliczaniu dotacji podmiotowych i celowych oraz przygotowywaniu
dokumentacji zwigzanej z ich rozliczeniem.

Sporzadzanie list ptac oraz prowadzenie spraw zwigzanych z wynagrodzeniami,
ubezpieczeniami spotecznymi i zdrowotnymi, w zakresie powierzonych obowigzkow.
Prowadzenie spraw kadrowych i osobowych pracownikéw, w zakresie powierzonych
obowigzkow.

Udzial w inwentaryzacji, przygotowywanie informacji i zestawien na potrzeby
dyrektora, kontroli i audytéw oraz monitorowanie zmian w przepisach dotyczacych

wykonywanych obowigzkow.

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,

mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez odbywanie specjalistycznych szkolen,
zdobycie doswiadczenia przy interdyscyplinarnych projektach,

ciekawa, odpowiedzialng i pelng wyzwan prace w przyjaznej atmosferze,

terminowo wyplacane wynagrodzenie,

dofinansowanie do zakupu okularéw 1 soczewek,

dofinansowanie do wypoczynku w postaci §wiadczenia urlopowego,

mozliwo$¢ przystapienia do Pracowniczych Planow Kapitalowych

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych
wynosi mniej niz 6%.

Na danym stanowisku pracy moze zosta¢ zatrudniona osoba z niepetnosprawnoscia,
jednak stopien niepelnosprawnos$ci nie moze by¢ dla niej przeszkoda w pracy.

W miejscu pracy wystepuja bariery architektoniczne utrudniajace poruszanie si¢ 0sob
z niepetnosprawnoscia ruchowa - do wejscia do budynku prowadzi 5 schodow, w
budynku Os$rodka nie ma windy, na parterze znajduje si¢ toaleta przystosowana do



potrzeb 0s6b niepetnosprawnych, biuro znajduje si¢ na 1 pigtrze, wejscie mozliwe
jedynie po schodach.

X. Udzial w naborze zostaje zgtoszony poprzez zlozenie dokumentéw w biurze Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Wielkiej Wsi, ul. Krélowej Jadwigi 4, 32-089 Wielkie Wie$
lub nadestanie poczta (decyduje data stempla pocztowego) w zamknigtej kopercie,
opisanej: ,,Nabor na stanowisko ksiegowe” do dnia 14 wrze$nia 2026 r.

Oferta powinna by¢ sporzadzona na piSmie i zawierac:
List motywacyjny

CV z przebiegiem pracy zawodowej

Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
Kserokopie $wiadectw pracy

Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie

Oswiadczenie kandydata ze posiada petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych.
Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
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Oswiadczenie kandydata, Zze nie byla prawomocnie skazany/a za umyS$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyS$lne przestepstwo
skarbowe, lub zaswiadczenie o niekaralnosci,

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Gminny Osrodek Kultury w
Wielkiej Wsi danych osobowych uczestnika w celach zwigzanych z postepowaniem
konkursowym, w szczego6lnosci na ujawnienie i rozpowszechnienie jego imienia

1 nazwiska wraz z informacja o uzyskanym wyniku.
10. Podpisang klauzule informacyjng potwierdzajaca zapoznanie si¢ z jej trescia.

Oferty, ktére wptyng po okreslonym wyzej terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie
beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 15.09.2026r. w siedzibie GOKIS.

Z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze mozna zapozna¢ si¢ na stronie
internetowej GOKIiS i1 w biurze GOKiS.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w biurze GOKIiS i pod numerem telefonu:12 419 19 21.
Lista kandydatow spetniajagcych warunki naboru 1 dopuszczonych do rozmoéow kwalifikacyjnych
- zostanie ogloszona na stronie BIP.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP, informacje
bedzie mozna réwniez uzyska¢ w siedzibie GOKiS.



KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (Imiona) 1 NAZWISKO. .....ootii i e
2. Data UrOAZENIA .. .veeitt ettt et et e e

3. DANE KONEAKLOWE ...eeeeeeeeeeeeeeeeee e eeenesmeeneneneennmnmnmnnnn

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, adres zamieszkania, telefon, e-mail)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym StanoWisKu).........c.oiuiiiiiiiii i

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanowiSKu)...........cccoevieriiiiieiiiiiiierieeee e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejg¢tnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania

pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)................c.oooiiiii.

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z

PrzepisOw SZCzZEZOINYCh ..o

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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